
「特定技能制度」における⾃動⾞運送業分野の制度概要

バス タクシー トラック

受⼊れ⾒込数

主な業務内容
➀ 運⾏業務

➁ 接遇業務

➀ 運⾏業務

➁ 接遇業務

➀ 運⾏業務

➁ 荷役業務

➀ 第⼆種運転免許 ※１

➁ 特定技能評価試験（バス）※２

➀ 第⼆種運転免許 ※１

➁ 特定技能評価試験（タクシー）※２

➀ 第一種運転免許 ※１

➁ 特定技能評価試験（トラック）※２

⽇本語能⼒ ⽇本語能⼒試験N3 ⽇本語能⼒試験N3
⽇本語能⼒試験N４　若しくは

⽇本語基礎テスト 合格

受⼊れ事業者の要件
「働きやすい職場認証制度」

  の認証取得　等

「働きやすい職場認証制度」

  の認証取得　等

「働きやすい職場認証制度」　又は

「Gマーク制度」の認証取得 等

国⼟交通省「特定技能制度における⾃動⾞運送業分野の制度概要」

「受⼊れ事業者の要件」の詳細

働きやすい職場認証 Gマーク

正式名称 運転者職場環境良好度認証 貨物⾃動⾞運送事業安全性評価

実施団体 一般財団法⼈⽇本海事協会
全国貨物⾃動⾞運送適正化事業実施機関

（公益社団法⼈全⽇本トラック協会）

制度概要

職場環境改善に向けた事業者の取り組みを「⾒

える化」することで、求職者の運転者への就職

を促進する制度

交通安全対策などへの事業者単位での取り組み

を評価し、基準をクリアした事業所を認定する

制度

申請の基本要件 事業許可取得後3年以上経過 等
●事業許可取得後3年以上経過

●配置する事業⽤⾃動⾞の数が5台以上 等

審査項目

●法令遵守 等

●労働時間・休⽇

●⼼⾝の健康

●安⼼・安定

●多様な⼈材の確保・育成

●安全性に対する法令の遵守状況

●事故や違反の状況

●安全性に対する取り組みの積極性

注意点 有効期間があるため、更新が必要 有効期間があるため、更新が必要

全⽇本トラック協会「⾃動⾞運送業分野 トラック区分における特定技能外国⼈受け⼊れの⼿引き」

2.45万⼈

※１ ⽇本国内で運転免許を取得するための⼿続等に要する期間については、在留資格「特定活動」（バス運転⼿及びタクシー運転⼿については1年・更新不可、ト

ラック運転⼿については6ヶ⽉・更新不可）で在留を認める。

※２ 特定技能評価試験は各業界団体及び実施者である（一財）⽇本海事協会において準備。

技能⽔準


